SPOR BIiLIMLERiI FAKULTESI
Etik Davranis Kurallar

Calisanlarimizdan beklenen etik davraniglar

* Etik degerlere uygun 6rnek davranislar gosteriniz.

 Ozel islerinizi mesai icerisinde yapmaktan kagininiz.

* Fakilte ile is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan hediye almayiniz, sunulan, burs, seyahat,
Ucretsiz konaklama, yemek gibi imkanlardan uzak durunuz.

* GoOrev yatiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya firmalarla 6zel is iliskisi icine girmeyiniz.

* GOreviniz disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir iste calismayiniz.

* Her zaman kamu yarari dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan giivenini artirmak icin
caliginiz.

* Etik ilkelere uymayan calisanlari uyariniz, gerekirse durumu yetkili mercilere bildiriniz.

* Mal bildirimi formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurunuz. Mal varliginizda artis olmasi
durumunda, bunu zamaninda bildiriniz.

* Gikariligkisine girmeyiniz. Kendinizin ve yakinlarinizin gikar saglayabilecegi durumlardan kagininiz.

* Gorevinizi ve kamu kaynaklarini kisisel ¢ikar icin kullanmayiniz, akraba, es-dost ve yakinlarinizi kamu
hizmetlerinden ayricalikli olarak yararlandirmayiniz.

* Mesai arkadaslariniza ve hizmetten yararlananlara icten saygi gosteriniz.

* Tarafsiz ve adil olunuz.

* GoOrevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde ederken ve kullanirken, mal ve hizmet satin alirken
yazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun davraniniz.

* Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyanlardan kagininiz.

* Gizli bilgileri agiklamayiniz.

e Kurumun itibarini sarsacak davranislardan uzak durunuz.

* Her turlt mali islemi zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiniz.

e Odemeleri aksatmayiniz.

* Gorevlerinizi, Yiksekokulun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak yuratiniz.

* Calisanlari gereksiz yere mesgul etmeyiniz.

* Kurumun yazili s6zIi talimatlarina uyunuz.

* Sizlerden istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak veriniz.

Yoneticilerden beklenen etik davraniglar

* Cahlsanlarin yaptigi iyi isleri takdir ediniz ve duyurunuz.

* (Calisanlarin ve hizmetten yararlananlarin gérislerini dikkate aliniz ve karar alma siirecine onlari
da katiniz.

* Kurumun misyonunu, vizyonunu, genel amacglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tim
calisanlara bildiriniz.

* Her personel icin uygun ¢alisma ortami hazirlayiniz.

« Ust gérevler icin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini
g6z 6nline aliniz.

* Calisanlara tarafsiz ve esit davraniniz.

* Karar ve davranislarinizda tutarh olunuz.

* Anlagsmazliklari adil ve hizli bir sekilde ¢6zliniiz.

Kaynak: Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Rehberi



